“ALLEGATO 6”

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:

W LA DIFFERENZIATA 2016

SETTORE e Area di Intervento:
E -EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE
10 — INTERVENTI DI ANIMAZIONE NEL TERRITORIO

OBIETTIVI DEL PROGETTO
La realizzazione del progetto prevede il raggiurento di obiettivi che nascono da

la

constatazione che la Provincia di Messina risult@emte sotto l'aspetto della cultura

ambientale.

La dimostrazione risiede sia nelle basse percantliabccolta differenziata registrate c
nella mancanza di momenti educativi che travalichaattivita promosse nelle scuole e ¢
abbiano una continuita nel tempo. | risultati ottierton i progetti di servizio civile espleta
dall'ente proponente il progetto negli stessi cemtéerritoriali, realizzati in preceden

annualita, ci confermano che per ottenere dellesis#in modifiche al modo di vivere

'ambiente @ necessaria un’azione costante dilsdimgazione ed educazione all’'ambiente.

OBIETTIVO GENERALE

Migliorare la sensibilita dei cittadini nei confrioalell’ambiente.

Questo obiettivo € realizzabile attraverso la proimmwe di attivita di ricerca e studio,
programmazione di iniziative territoriali, la difione del messaggio che ogni piccolg
singolo gesto di attenzione e di rispetto dell’aembé € utile e necessario per la costruzion
uno sviluppo sostenibile.

OBIETTIVI SPECIFICI
Gli obiettivi della presente proposta progettualee vedra impegnati i volontari in Serviz
Civile Nazionale ai sensi della L. 64/01, sono fudil seguito elencati; ad ognuno di e
sono stati associati indicatori specifici che vehiéranno il raggiungimento degli obietti
stessi.

[° OBIETTIVO: PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE
*[1Sensibilizzare la comunita locale la fine di sum@tinteresse nei confronti dell’ambiente
della sostenibilita ambientale;
«[]Sensibilizzare la cittadinanza alla raccolta défeziata ed al compostaggio dei rifiuti cor
atto concreto di salvaguardia del’lambiente e dscita culturale e civile;

[I° OBIETTIVO: RACCOLTA DATI TERRITORIALI

[ |Effettuare una analisi storica del territorio pagtividuare gli avvenimenti che hanno
contribuito ai danni ambientali;

[ 1Effettuare una analisi economica del territorio ipéividuare le fonti maggiori e le
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tipologie di rifiuti prodotti a livello locale;
«[|Effettuare una analisi del “verde” nel territoriergcapire come viene vissuto 'ambiente
parte della cittadinanza locale.

[11° OBIETTIVO: EDUCAZIONE ALL'AMBIENTE
- Integrazione generazionale attraverso la qual@adntario si fa portatore “sano” del saper
acquisito nei confronti dei piu giovani;

- Acquisire la mentalita che I'ambiente € un beinteitti;

IV° OBIETTIVO: ANIMAZIONE SUL TERRITORIO

- Contribuire concretamente all’aumento della rdaddifferenziata dei rifiuti nel territorio
coinvolto nel progetto;

- Valorizzazione dei siti di importanza ambientleulturale del territorio per migliorare la
loro fruizione da parte di tutti i cittadini;

da

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

Il progetto nasce strutturalmente come orientafavarire la promozione dei principi di

pari opportunita ed e per propria natura orientato all’inserimento di giovani disabili

certificati ai sensi della legge n. 104/92n particolare tutte le attivitd prevedono il risor
anche a tecnologie informatiche orientate a fagoainche il coinvolgimento di persone g
diverse abilita.

ATT. 1 Inserimento dei volontari. Questa attivita rappresenta il momento in cui onéri

costituiscono il gruppo e entrano in contatto coa arganizzazione nella quale sono pres
regole e stili di comportamento gia definiti. llmapito del volontario, pertanto, sara quello
cominciare a creare la relazione con il gruppo endliare in contatto con la mission dell’En

In questo compito saranno supportati da tutte furé del Servizio Civile e dalle

professionalita coinvolte cosi come definite n&lgedente punto 8.2.

Al termine di questa azione progettuale i volontarranno acquisito la capacita di lavora
in gruppo, di condividere le idee o di negoziar@nbprio modo di pensare con quello de
altri; i volontari avranno modo di cominciare a speentare le loro competenze relazional
di acquisire nuove tecniche e strategie di probtaving.

In questa fase, particolare attenzione sara rivoltaai giovani — con incontri mirati di
orientamento e formativi — volti a garantire un pieno inserimento dei giovani disabili

ATT. 4 Ricerca sul territorio e mappatura | volontari dovranno predisporre i fogli di rac@
dati, provvedere a compilarli, inserire i dati vidéi nel database e provvedere alla loro ang
La ricerca sul territorio dovra riguardare sia dadirici che dati attuali relativi ad esempio
numero e alla tipologia di esercizi commercialigenati sul territorio al fine di verificare |
maggiore produzione di rifiuti; la presenza o mein@ampane per la raccolta differenzi
ovvero di oasi ecologiche nelle quali conferirdiuti; le abitudini degli abitanti in merito all
regole che sono dettate da parte dell Amministr@ilmcale in materia. | volontari, inoltre,
dovranno occupare di acquisire e verificare laattezza delle informazioni direttamente
situ.

Durante lo svolgimento delle citate attivita, i @otari potranno acquisire alcune competer
di base per la realizzazione di un foglio di radeoti dati attraverso I'apprendimento
elementari nozioni di statistica. Cio consentira\ailontari di acquisire delle competen
informatiche che, una volte apprese e fatte progy@ranno essere utilizzate in altri conte
scolastici o lavorativi.
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Tale attivita risulta perfettamente compatibile e ralizzabile dai giovani volontari
disabili.

ATT. 5 Predisposizione di materiale informativo. | volontari verranno suddivisi in gruppi
lavoro ed ognuno di essi dovra sperimentarsi rakalisposizione di materiale informati

0
da distribuire alla cittadinanza. Questa attivitta énaturale conseguenza della precedenE)e. I
le

volontari dovranno rendere quindi pubbliche le nebe che hanno effettuato rendend
sintetiche e di utilita pubblica.
Procederanno quindi a realizzare la grafica dikmeghure informativa, a definire lo slogan

i

studiare quali dati inserire in primo piano e qualmodo secondario. Si confronteranno ¢on

professionalita che daranno loro gli strumenti péfrontare I'attivita nel miglior modo

by

possibile. Altro elemento importante nel corso diesta attivita € quello di studiare

modalita attraverso cui divulgare tali informaziofli piano di divulgazione dovra essere
studiato in ogni particolare in modo tale che ladhure non invada le vie dei vari paesi, came

spazzatura buttata via, ma venga conservato dafagiglia come

promemoria. Sicuramente una modalita adeguatasdediinazione delle informazioni & data

dalla realizzazione dell'attivita successiva, OwAT T. 6.
Al termine di questa azione progettuale i volontarranno acquisito la capacita di lavora
in gruppo, di condividere le idee o di negoziarg@nbprio modo di pensare con quello de

altri; pertanto, potranno mettere in atto gli elentenecessari per acquisire una iniziale

e
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capacita di sintesi che renda immediati, a coloh® ®on conoscono il progetto, le finalitg e

gli obiettivi che si intende raggiungere.

Inoltre, grazie al supporto di personale speciaizznel settore i volontari avranno modo
imparare gli elementi basilari per l'impaginazioeela grafica di una brochure informativi
acquisendo nozioni sulle tecniche piu elementarliqgla monocromia, la bicromia, |3
tricromia ecc.

Tale attivita risulta perfettamente compatibile e ralizzabile dai giovani volontari
disabili.

ATT. 6 Animazioneterritoriale.

Relativamente all’attivita di coinvolgimento di g@&ni e ragazzi, i volontari intratterranno

rapporti con diversi interlocutori: i Dirigenti Slestici, i docenti, i referenti della Pubbli
Amministrazione.

In riferimento all’attivitd di coinvolgimento deionsumatori e dei gestori di attivi
produttive, i volontari si divideranno in gruppi thvoro e si muoveranno su due fro
differenti. Essi dovranno programmare l'intervestadiando i percorsi cittadini piu sempl
e quindi realizzare la loro attivita di informazer volontari dovranno sempre portare cor
il badge di riconoscimento affinché i cittadini paso immediatamente riconoscerli.

Per cio che concerne le attivita di informazionepressi dei maggiori supermercati, piaz

ecc., i volontari dovranno chiedere 'autorizzazqrer poter montare lo stand, e prepar
insieme con il referente delle piattaforme deldiwidel materiale, I'attivita dimostrativa s
compostaggio familiare.
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Nella realizzazione della presente attivita i védohdovranno essere suddivisi in gruppi.

L’intervento verra organizzato in maniera tale mi@iiessare tutti gli istituti scolastici prese
nel territorio. Dai risultati scaturiti dalla magpea del territorio, i volontari riusciranno
sintetizzare dei documenti che potranno essere optopalle nuove generazioni p
sensibilizzarle sulle tematiche ambientali. In gatare i volontari realizzeranno volantir
brochure e locandine che affiggeranno nelle scuole.
Inoltre, quale segno visibile dell'intervento d&lentari in servizio civile, verranno collocs
dei box per la raccolta di carta e/o materiali efauciclabili, quali le cartucce d’inchiostr
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delle stampanti, presso gli istituti scolastici.




Quanto detto per l'attivita di animazione nelle gleuverra realizzato per I'attivita inerente i

gestori di esercizi commerciali. In particolar modovolontari saranno chiamati al

realizzazione di una brochure che possa informagestori degli esercizi commerciali sugli

aspetti positivi della raccolta differenziata

e molto piu sul risparmio energetico. | volontaairanno i principali attori in questa attivita

facendosi testimonial delle attivita del progettegso le realta economiche del territorio.

Infine per quanto riguarda le famiglie I'attivit®dra la divisione dei volontari in gruppi di
lavoro che si muoveranno su due fronti differerflome prima azione i volont%rai

realizzeranno un volantino informativo sulla rataoldifferenziata, sul compostag
familiare e sul risparmio energetico, grazie allenascenze acquisite durante le

precedenti del progetto. Questo volantino verrdridisto con la realizzazione di desk

informativi presso i maggiori centri di transitoi @ensumatori (supermercati,

grandi magazzini, etc). Come seconda azione i vatofaranno un’azione di “porta a porta
che avra un duplice obiettivo: da un lato I'acqimne di informazioni sulle abitudini

familiari riguardo la raccolta dei rifiuti ed i cenmi di energia (tramite la somministrazio
di un questionario che i volontari provvederannealizzare), dall’altro la sensibilizzaziong
I'informazione riguardo la raccolta differenziaib,compostaggio domestico e il risparm
energetico.

Questa attivita prevede che il volontario entri ielazione con un numero cospicuo
persone.

Pertanto, le competenze che dovra sviluppare ediisicg sono quelle dell'ascolto, del
capacita di lavorare in gruppo, di negoziare il o punto di vista. Sul versante p
tecnico, I'attivita consentira I'acquisizione deld®mpetenze di programmazione e gestion
una attivita in modo che le stesse attivita siaaddro coerenti e ben organizzate.

Tale attivita risulta perfettamente compatibile e ralizzabile dai giovani volontari
disabili.

ATT.7 Valorizzazione di zone degradate del territorio
In ognuna delle sedi di progetto, i volontari dfieranno un’analisi del relativo territor
urbano in modo da individuare una zona degraddla guale intervenire. Successivamen
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volontari contatteranno 'ATO di riferimento perietlere un operatore e le attrezzature
necessarie per il recupero dell’'area da riprisénafazione postuma sara la realizzazione di

materiale che informi e pubblicizzi I'attivita svale che verra affisso nel quartiere in
insiste I'area recuperata in modo da sensibilizam@ttadinanza. A questo punto inizierd
fase di sistemazione dell'area degradata che um@ vestituita alla cittadinanza, ver
affidata alle cure degli abitanti del quartiere peeroperazioni di manutenzione ordinar
Questa attivita, che non richiede conoscenze alitspecifiche ma soprattutto

una buona manualita e capacita di coinvolgimenésce a dare equilibrio a tutto il grup
dei volontari e coinvolge soprattutto i giovani doassa scolarita. Infatti, quest’ultimi han
la possibilita di mettere in evidenza le propripaeita personali senza la necessita di es
elevati livelli culturali.

Le competenze maggiormente acquisibili dai volanturante lo svolgimento di ques
azione saranno da un lato l'acuirsi delle capacrganizzative e dall’altro la capacita
risoluzione dei problemi.

Inoltre si potra migliorare I'inserimento dei giovacon bassa scolarita.

ATT.8 Animazione territoriale con particolare rifer imento alla stagione calda
Per la realizzazione di questa attivita i volontatranno impegnati su diversi fronti. Sé
loro compito ricercare dei giochi che possano awakenza educativa sul tema de
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salvaguardia dellambiente. In questa fase verraaffiancati da figure professionali qua

animatori che spiegheranno loro come interagirei gdovanissimi durante le attivita Iudlchr:

Avranno anche il compito di richiedere i permesscassari alla realizzazione dell’attiv



presso le piazze, i parchi... o le spiagge. Dovraatresi occuparsi della pubblicizzaziohe

delle iniziative che verranno realizzate nelle gp& piazze, giardini, tramite la realizzazig
di brochure e locandine. Infine dovranno ricercamaateriale riciclato che verra utilizza
per le attivita ludiche.

Grazie a questa attivita i volontari vengono impgsu diversi fronti. Cio consentira loro di

guadagnare esperienza nei rapporti interpersomeli,soprattutto nei rapporti con gli e
pubblici.

Impareranno a gestire problematiche differenti etdidzare le proprie capacita artistiche e
inventive. L’aspetto comunque piu importante sdekquisizione di competenze con
educatore verso i giovanissimi.

Tale attivita risulta perfettamente compatibileealizzabile dai giovani volontari disabili.

ATT. 9 Monitoraggio.

Durante questa fase i volontari saranno coinvi@tceme attori che come

spettatori. Essi, infatti, saranno chiamati netanpilazione di questionari e parteciperann
colloqui individuali e di gruppo tesi a valutaregtado di soddisfazione ed a riscontr
eventuali non conformita durante lo svolgimentolaelttivita di progetto. Per quello cf
riguarda questo box, il comportamento come soggéitii, vedra i volontari coinvolti nell
somministrazione di questionari tesi a valutagrado di soddisfazione degli utenti rispettd
servizi forniti dall'ente ed a quelli in cui sonoinvolti i volontari stessi.

L'attivita in questione mira a far comprendere alontari che nella realizzazione di

progetto per obiettivi € necessario che venga matdesotto controllo I'andamento delle

attivita per valutare il raggiungimento o meno degbiettivi prefissati. | volontar
acquisiranno competenze anche nella raccolta édrezione di dati.
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CRITERI DI SELEZIONE
Si rinvia al sistema di selezione verificato daMBC in sede di accreditamento.
Cio non di meno, tenendo conto di quanto previgtladratio regionale, verra favorita

partecipazione al servizio civile da parte di gimveon minori opportunita (disabili certificat

L. 104/92, bassa scolarizzazione) si assegneraunteggio aggiuntivo per i giovani cd
disabilita.
Il punteggio aggiuntivo sara pari a 5 punti in agga a quanto previsto nel sistemal
selezione acquisito dall’ente di 1" classe in dgegalla presentazione di certificazione.
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CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio monte ore annuo: 1400/anno
Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari duranteil periodo di servizio:
7 Diligenza;
71 Riservatezza;

1 Rispetto del Documento Programmatico per la Skaaén ottemperanza alle direttive de

D.Lgs. 196/2003 in materia di privacy. Ognuno dadowtari che verra in contatto con dati
personali semplici e/o sensibili dell’'utenza van@aricato (con apposita lettera di nomina)
trattamento dei suddetti dati.

1 Rispetto della regole comportamentali relativa gkstione del servizio civile;

1 Disponibilita alla flessibilita oraria e alla twrmione (turni antimeridiani e pomeridian

turni nei giorni festivi) in base alle diverse esige di servizio.
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Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:
- Esperienza pregressa in analoghe attivita praogjett
- Studi ed attestati di qualifica attinenti le fiteaprogettuali
- Particolari caratteristiche personali che rendaodicuo I'inserimento del giovane
nell’ambito delle attivita progettuali.

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

MEHIIAI SECs) MESSINA Via Acqua del Conte n. 5 115207 (=1
CIVILE
METTUMO SERVIZIO SAN PIER 2
Ci Itafia 124 130180 B
CIVILE NICETO G J
HETTUNQ SERVIZD COMDRO" Piazza Umberta | 7 115211 4
CIVILE
MNETTUMNO SERVIZIO = P ey o
ROMETTA Via de1 Vim sne 115214 4
CIVILE
METTUMO SERVIZIO PACE DEL :
; i 25803 [t}
e MELA Via Nazonale 125803 1

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

La formazione, intesa come preparazione allo srwgio del servizio civile, ha come finali
guella di accrescere nei giovani la partecipazattiea alla vita della societa e la
consapevolezza sul significato della scelta e elgdrienza di servizio civile nazionale che
VOLONTARIAMENTE hanno deciso di compiere. Le comgreée che verranno acquisite
dai volontari al termine del processo formativoaawnmo come obiettivo finale quello di fare
comprendere il valore del senso civico dell'espegeche hanno condotto.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

| MODULO
_ Legislazione ambientale (Riepilogo della normatwgente), con particolare riferimento
testo
unico sullambiente 3 aprile 2006 n. 152 “Normamateria ambientale”
I MODULO
_ Sistemi di raccolta differenziata e gestioneriieiti
_ Il compostaggio — corretta gestione
__ Consumo critico — riduciamo i rifiuti a monte
(I MODULO
_ Modalita di lavoro in rete
Modalita di lavoro di equipe, gestione di dinahgcdi gruppo, I'empowerment e
Ieadershlp,
IV MODULO
Tecniche di promozione e sensibilizzazione tanigte orientate al coinvolgimento della

al
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cittadinanza sulle problematiche ambientali; La woicazione verbale e non verbale;

(simulate, role playing, giochi di gruppo).




V MODULO

_ La situazione ambientale in Italia: dati statiste principali ambiti di interventa;

Approfondimento sull’'utilizzo dei siti internet deinte attuatore il progetto e dellUNS
quale strumento di comunicazione interattiva trenté attuatore, 'UNSC ed il singo
volontario;

VI MODULO

_ La gestione dei rifiuti, da problema a risorsaakimento dei rifiuti; rifiuti solidi e liquidi
urbani:

differenze e metodologie di stoccaggio; costi amiai il perché della raccolta differenziatg;

decalogo del cittadino.

_ Le fonti energetiche rinnovabili e non; i metadiassici di generazione dell’energia;
tecniche innovative; I'utilizzo delle fonti rinnolsdi: energia eolica, solare, idroelettrica, ..
risparmi energetico e recupero delle materie sexomercorso economico sociale tra cio
produciamo e cido che consumiamo.

VIl MODULO

_ La valutazione di impatto ambientale: cause ddttefle risorse naturali; risorse non

rinnovabili; riserve e risorse; come valutare I'iatio ambientale; 'impatto dei rifiuti.
dell'industrializzazione e danni ambientali; le zZiaitive promosse da Legambiente;
riconversione del territorio sfida sempre aperta.

VIl MODULO

7 Lavorare in gruppo; dinamiche e risorse del gruppo; negoziazione delle opinioni, la

costituzione del team. Esercitazioni e simulazioni.

IX MODULO

1 Programmare un incontro divulgativo sul territorianalisi delle caratteristiche d
territorio, obiettivi da raggiungere, strumenti délizzare, risorse umane da impieg

risultati da raggiungere, monitoraggio e valutagidell’attivita. Esercitazione pratica.

X MODULO

1 Elementi di comunicazione. Strategie comunicagige “parlare” con i bambini, i ragazz
gli adulti, gli anziani. L’'uso del linguaggio piwasono.

X1 MODULO

Coniugare il rispetto per l'uomo col rispetto p&ambiente; evoluzione storica

le
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1 Tecniche di animazione territoriale, scelta delgoi dei tempi, predisposizione degli spazi,

predisposizione e realizzazione del materiale

XII MODULO

1 Laboratori di riuso e riciclo. Tecniche di baseme separare i rifiuti, quali utilizzare p
I'attivita, cosa costruire con materiale esausto.

Xl MODULO

1 Formazione e informazione sui rischi connessimafliego dei volontari nei progetti d

servizio civile.

La durata complessiva della formazione specificad n. 72 (settantadue) ore distinte in
13 lezioni teorico pratiche della durata di 6 ore iascuna (per ogni aula formativa).
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